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I IOTPEBE N ITPUOPUOTET CTPYUHOI' YCABPIIABAIHA

[Totpebe 1 mprOpUTETE CTPYUYHOT YCaBplIaBama yCTaHOBA IUNIAHMUPA HA OCHOBY JIMYHHUX
IUTAaHOBA CTPYYHOT yCaBpIIaBama 3all0CICHIX Ha IOCI0BUMa 00pa3oBama 1 BaCIHTamba,
Pa3BOjJHOT IIaHA yCTAHOBE, PE3yJITaTa CAMOBPEIHOBAakA U BPETHOBakha KBAIUTETA pasia
yCTaHOBE, U3BEILTaja O OCTBAPEHOCTH CTaHAapAa NocTuruyha u Apyrux nokasaresba
KBaJINTETa 0OPa30BHOBACIIUTHOT paja. JINUHY I1aH CTPYyYHOT yCaBpllIaBamba 3al0CIeHOT Ha
II0CJIOBHMA 00pa30Bama U BaCIHUTamha CauylbaBa Ce Ha OCHOBY CAaMOBPEIHOBAA HUBOA
Pa3BUjEHOCTH CBUX KOMIETEHIHja 3a Mpo¢ecHjy HaCTaBHUKA, BACTUTAaYa U CTPYyYHOT
capaJHHKa, OJJHOCHO KOMIIETCHIIMja AUPEKTopa (Y AaJbeM TEKCTY: KOMIIETCHIIH]E) 1
HofaTaKa U3 CTPYYHO-IIEIarOLIKOT HAA30pa U CHOJbAIIET BPEIHOBAbA.

3a cTpy4HO ycaBplllaBamke U3 4jaHa 4. OBOT MIPABUIIHKKA 3aI0CIICHH MMa TIPaBO Ha OJICYCTBO
13 YCTAHOBE y Tpajamy O/ TP PaJiHa JJaHA TOIUIIE-E paau moxahama 0100peHor 00IrKa,
HAYMHA U caJip)kaja CTPYYHOT ycaBplllaBama. Pacropesn ofcycTBa HaCTaBHHKA, BaCIUTa4ya
CTPYYHOT CapaJHHUKa paJy CTPYYHOT YCaBpIlllaBama IUIAaHUPa NEAAroIKy KOJETHjYM, Y
CKJIay ca 3aKOHOM O OCHOBaMa CHUCTeMa 00pa30Bama U BacluTama (y 1aJbeM TeKCTY:
3akoH). O1cyCTBO 3aI0CIEHOT M3 OBOT CTaBa cMarpa ce TiaheHuM OICYyCTBOM Y CKIIaJy ca
MOCeOHUM KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM.

CrasiHO CTpY4YHO yCaBplllaBame Y YCTaHOBU OCTBapyje ce: 1) u3BolhemeM yIrileJHUX 4acoBa,
JEMOHCTPHUPAKEM NOCTYyNAaKa, METO/IA U TEXHUKA Y4€Ha U APYTUX HaCTaBHUX, OHOCHO
BAaCMMUTHUX aKTUBHOCTH; 2) U3JIaramkeM Ha cacTaHIMMa CTPYYHHMX OpraHa U Teja Koje ce
OJTHOCH Ha CaBJIaJ]aH MPOTrpaM CTPYYHOT yCaBpIIaBamba WIH APYTH OOJIUK CTPYUHOT
yCaBplllaBama BaH yCTaHOBE, ca 00aBE3HOM aHAJIN30M U AUCKYCHjOM; 3) MPUKA30M CTpyYHE
KIbUTE, TPUPYIHUKA, TUAAKTUIKOT MaTepHjaia, CTPYYHOT WIaHKa, HCTPAKUBAbA,
CTYAM]CKOT MTyTOBamba U CTPYUYHE MOCETe ca 00aBE3HOM aHAJIM30M U TUCKYCHJOM; 4)
yuemheM y: HCTpaXHBambHUMa, POjeKTUMa 00pa30BHO-BACIIUTHOT KapaKTepa y yCTaHOBH,
NpOjeKTUMa MOOMIIHOCTH, ITpOrpaMHMa O] HALIMOHAIHOT 3Hayaja y yCTaHOBU, CTPYYHUM U
CTYAMjCKHM IyTOBaWkHUMa | MoceTama, Mel)yHapoJHUM IporpaMuma, CKylloBUMa B Mpexama,
3ajeJHMLIaMa PO(ECHOHAIHOT yUera, IPorpaMy orjiena, paay Mojes LeHTpa; 5)
OCTBAPUBAKEM aKTUBHOCTH Yy ILIKOJIH BEKOAOHUIIU; 6) OCTBAPUBAKHEM aKTUBHOCTH Y OKBUPY
NpUIPaBHUYKE, OJTHOCHO MEHTOPCKE IpaKce; 7) akTUBHOCTHMA KOje C€ OJJHOCE Ha pa3BHjarbe
NapTHEPCTBA ca APYIMM yCTaHOBaMa M pa3Boj MIPAKCE XOPU30HTAIHOT yUeHa.

HacraBHuk, BactiuTau U CTpy4HHU capaJHUK Ha 3aXTEB JUPEKTOPA, CTPYUHOI capajJHUKa,
IPOCBETHOT CABETHUKA U CABETHHUKA — CIIOJBHOTI CapaJHMKa, Aaje Ha YBUJ CBOj OPT(HOIHO
npo¢eCHOHATHOT pa3Boja, a TUPEKTOP Ha 3aXTEB MPOCBETHOT CAaBETHUKA U CABETHUKA —
CIIOJBHOI' CapaIHHKA.

3armocieHn Ha IMOCIOBIMa 00pa3oBamka U BaCIUTamka MMa PaBoO U JY>KHOCT Ja CBaKe
IIKOJICKE TOJIMHE YUECTBY]€ Y OCTBApUBAKY PA3NIUIUTUX OOJIHMKA CTPYYHOT yCaBpIlaBamba y
YCTaHOBH, U TO Aa: 1) mpukaxe: 00JMK CTPYYHOT yCaBplllaBama KOju je moxahao, a Koju je y
BE3H Ca MOCTIOBIMAa HACTaBHUKA, BACIIUTa4a U CTPYUHOT CapaJHUKa; MPUMEHY Hay4eHOT ca
CTPYYHOT yCaBpIIaBama; pe3yJiTare MPUMEHE HaydeHOT Ha CTPYYHOM YCaBpPIIaBambY;
aHAJIM3Y yTHIIaja CTPYYHOT yCaBpIllaBamka Ha pa3Boj JETeTa U YUCHHUKA; CTPYUHY KIbUTY,
MPUPYYHUK, CTPYYHH WIAHAK, TUAAKTHUKH MaTepHjall; pe3yTare 00aB/beHOT HCTPAKUBAA,
CTYJIUjCKO MMyTOBamkEe, CTPYYHY TIOCETY U CITHYHO;



2) u3BeJie yIiieIHU Yac, IEMOHCTPUpPA MOCTYIIKE, METOJIE M TEXHUKE yUerha U Ipyre
HACTaBHE, OJJHOCHO BAaCIUTHE aKTUBHOCTH;

3) mpucycTByje akKTUBHOCTHMA M3 cTaBa 1. Tad. 1) u 2) OBOT YjlaHa U y4ECTBYj€ Y lbUXOBO]
aHaJTN3H;

4) ydecTByje y: UCTpaXUBaKkUMa, POjeKTUMa 00pa30BHO-BAaCIUTHOT KapaKkTepa y yCTaHOBH,
IpOjeKTUMa MOOMIIHOCTH, IIPOrpaMHMa O] HALIMOHAIHOT 3Ha4aja y yCTaHOBU, CTPYYHUM U
CTYJUjCKUM ITyTOBamUMa U rnocerama, Melh)yHapoJHUM NporpaMuMa, CKyloBUMa U Mpekama,
porpamy orieza, paay MOJEIN LEHTPa;

5) ocTBapu aKTUBHOCTH y LIKOJIM BEKOAOHUIIH;
6) ocTBapy aKTUBHOCTHU y OKBHUPY MPHUIPABHUYKE, OTHOCHO MEHTOPCKE MPAKCE;

7) ocTBapu aKTUBHOCTHU KOJ€ C€ OJJHOCE Ha pa3BHjame MapTHEPCTBA ca IPYTrUM yCTaHOBaMa U
pa3Boj MIPAKCe XOPU30HTAIHOT yUeHa.

vy OKBHUPY IIYHOI' paIHOI' BpEMCHA 3aI10CJICHU Ha ITOCJIOBHMaA 06p3.30BaH>a M BaClluTamka uMa
IMpaBo U AYKHOCT Aa CBAKEC HIKOJICKEC 'OAUHC!:

1) octBapu HajMame 44 cata CTpy4HOT ycaBplllaBama Koje Ipeay3umMa yCTaHOBa U3 wiaHa 6.
cTaB 1. OBOT IpPaBUITHUKA;

2) noxaha HajMame jelaH IporpaM CTPYUHOT ycaBpllaBamba KOjU JJOHOCH MUHHUCTAp WK
on00penu nporpam u3 Karanora nporpama CTpy4HOr ycaBplilaBama U3 wiaHna 4. cras 1. Tau.
2) 1 4) oBOT MpaBWIIHKKA, 32 KOj€, KaJla Cy OPraHN30BaHU PAJHUM JIaHOM, y CKJIaIy ca
3aKOHOM U NOCEOHUM KOJEKTHBHUM YTOBOPOM, UMa IIPaBO Ha Iu1aheHo 0/1CyCTBO;

3) yuecTByje Ha HajMambE jeTHOM 0JJOOPEHOM CTPYYHOM CKYIy U3 ujaHa 4. craB 1. Tauka 3)
OBOT TPaBUJTHHKA.

Cart noxahama nporpama CTpy4HOT ycaBpIllaBamka UMa BPEJHOCT 0ofa.

Mebhynapoanu ckyn koju ce opranusyje y Penyonuuu CpOuju, a HUje Ha JUCTH CTPYUHUX
CKYIIOBa O] JaBHOT MHTEpeca, 0jo0paBa 3aBoj y CKIIaay ca MPOMUCAHOM MPOIEIYPOM.

Ctpy4HO YycaBpIIaBame HACTaBHMKA M CTPYYHUX capaJHUKa OWTaH je YCIOB 3a

ocTBapeme e(UKacHUjer BACIUTHOT M CTPYYHOT paja. 3ajald CTPYYHOT YyCaBpIIaBama
MPOUCTEKIM Cy W3 HACTaBHE TIpaKce, CaBPEMEHMX JOCTUTHyha, WHOBAaTHBHHUX IIpoIeca H
CMEpOoBa pa3BUTKa 00pa3zoBamba U JEO Cy AYTOpPOYHOI IporpaMa CTPYYHOI YycaBplIaBamba
HACTAaBHUKA Y IIKOJIH.

CrpyuHo ycaBpIIaBame je o0aBe3Ha AKTUBHOCT HACTaBHHMKA W CTPYYHHX CapaHMKA,

yIBpl)eHa MearomkomM HOpMOM, y OKBHPY-TOUACOBHE PaJHE HEJEIbE.

IHocTojehe cTame

Y mkonum ce Halase HacTaBHHUIOMX Ca BCOMa pPa3IMYUTUM HHUBOOM TIICAArOMIKO-

IICUXOJIOIKOI' U AUJAKTUYKO-MCTOAHUYKOI' 3HAHbA.

l.Ilonynanuja HacTaBHUKA



HacraBuuuky nomymnaiujy, MO>KeMO MOAETUTH Y JABE TpyIIe:
- [IpBy uMHe HaCTaBHHUIIM KOjH Cy yTO TOAMHA Paji€ y MPOCBETH.
- Jpyry rpymy 4riHe HaCTaBHUIIM KOJU Cy Ha MMOYETKY CBOje HAaCTaBHUYKE KapHjepe.

2.llum ycaBpmaBamwma

- Jla ce uW3BpIIM HEOMXOJHO YjeJHAYABAKHE OCHOBHOT TI€IArOIIKO-TICHXOJOMKOT H
METOUYKO-TUIaKTHYKOT 3Hama KOJl CBUX HACTaBHUKA;

- Jla ce menmaromko — MCUXOJIONIKO yCaBpIIABamkE CIOjU Ca METOJUYKHUM, Kako Ou Ta
3Hamba OMla MOCTAaBJbeHA y KOHTEKCT MPAKTHUHUX pelleha NIKOJICKUX CUTYal)ja;

- Ja ce uzahe y cycpet npobiemuma u norpedbama BaCIUTHO-00Pa30BHOT pajia y KON
U Ha Taj HAYMH CBAaKU HACTaBHHUK CTaBU y MO3MIM]Yy aKTHBHOI HOCHOIIAa Iporpama
CTPYYHOT ycCaBpIlIaBama.

3.HuBou m Moaenu CTpPyyYHOTr ycaBplmaBama
- Ha HuBOy cTpyuHUX MHCTUTYLHja rpaja u PemyOmnke
- Ha HMBOY OMIITHHCKUX U I'PAJICKUX aKTHUBA
- Ha nuBoy mkone (HacraBunuko Behe, Paspeana Beha, Ctpyuna Beha — akTuBH)
- Ilyrem npenaBama Koja MpUIIpeMajy CTPYUHHU CapaJHUK 32 HACTAaBHUKE
- Ilyrem npenaBama Koju MPHUIIPEMajy CaMU HACTABHHUIIN
- Kpo3 npunpemy orieaHux yacoBa HacCTaBHHKa
- CapagmoMm B pa3MeHOM MCKYCTBa HACTaBHUKA, Mel)yCOOHO] TOCETH | CIL.
- Kpo3 npaheme pana HacTaBHUKA U HB-ETOBE MEJarouke J0KyMeHTaluje
- Kpo3 mpahemwe cTpyuHux yacomnuca

II IPEJJIOT CTPYUYHUX CEMHUHAPA 3A 1IK.2025/26. TOAUHY

Ha ocHoBy pe3ynTara BpeHOBama pajaa mkojie y mk.2024/25.roquau, koje je u3Bpuuo Tum 3a
BpPEHOBAHK-E M CAMOBPEIHOBAKE pajia MKoie oapehenu cy cneaehn mmipeBu y OKBUPY 00J1acTh
6p.3 BpeanoBame nocturuyha yuenuka:

- Peanuzanuja npunpemMHe HacTaBe TOKOM ILIEJIOT JIPYTroOT HOTYTOAMIITA

- Peanm3anuja HajMame /1Ba TecTa y TOKY JPYTOT MOJYTOJUINTA HA YaCOBHMA IIPUTIPEMHE
HacTaBe

- YKIbyunBame poUTEba y MPYKamky MOJIPIIKE TOKOM pealin3aliije MpUIpPeMHE HacTaBe

- YnucuBamwe MUHUMYM j€JIHE OLIEHE Y JIBE He/leJbe ca JacHOM (opMyIianujoM nocturuyha u
MHCTPYKIIMja 3a JaJbe HAIIPEAOBakhEe YICHUKA

- Tectupame yuenuka koju pazge no MOII-y jenrHoM MeceyHO U laBambe U3BEILITAja O
nocturayhuma ca recta pykoBoauoity [legaromkor konerujyma

- [locera yacoBuMa omyHCKe HacTaBe MUHMUMYM 10 y TOKY IIKOJICKE FOJMHE

- [Ipahewe mpucycTBoBama yuenuka koju pajae rno MOIly Ha nonyHcKy HacTaBy

- PenoBHo npaheme 1 aHanM3a Halpe0Bamka YUYCHUKA KOjH 1moxalhajy JOIMyHCKY HAacTaBy

- [Tocera yacoBuma foatHe HacTaBe MUHUMYM 10 y TOKY IIKOJICKE TOAUHE

- Bohemwe eBuaeHIM]je y EAromIKoj CBECIM O HANPEAOBamby U MOCTUTHYhy 3a CBaKOI' yUeHUKA
U3 Yera ce jaCHO BH/IY PaJi U aKTUBHOCT yUEHHKA

- Ha HacraBanukom Behy ymo3HaTH npHUCcyTHE ca pe3yiaTatuma Mel)yHapoJIHUX TeCTUpamba
(ITUCA)



- Ha Cacrannuma Ctpyuynux Beha npeiarame akTHBHOCTH 3a yHarpehuBame HacTaBe
ocnamajyhu ce Ha pe3ynTtare Mel)yHapoHUX TeCTHpambAa.

Ha cacranky I[lenaromkor xoierujyma y centemMopy, JOTOBOPEHO je aa ce y mk. 2025/26.
roauHu noxahajy ciaenehu cemunapu:
- Kommnerennuje 3a Oyayhaoct- mehynpeameTHy npucTyn y HacTaBu (Katanomku Op. 346)

Tpajame 8§ caTu.
- Ooyxka 3a JUCII Ha kojy he otuhu HEKO 0] 3aMTOCIICHUX
- IIpucycrBo nenarora Ha Cycpete nemarora y Hopemopy 2025.

W omutydeHo je 1a, yKOJIMKO IIKOJIa MOKe (PMHAHCH]CKU J1a IOKPHje TPOIIKOBE, 0jeANHU
HacTaBHHIIM Moxahajy yXe CTpy4YHe CeMHHApe.

Komnerenuuje 3a OynyhHoct — meh)ynpeamernu npucryn y HacTaBu

Enexrponcku: He

Opranmsatop nporpama: Llenrap 3a ctpyuno ycaspmaBame [1ladan, Hukone Tecne 1a,
rcsabac@gmail.com, 015391599

Oco6a 3a xonTakt: Jlyman Kojuh, rcsabac@gmail.com, 015391599, 0648171755
Aytopu: [Jlunomupanu mkoscku ncuxosnor-neaaror Hema Cunhenuh , OcHOBHA mIKOIIA
,,bopusoje XX.MwunojeBuh*

[Ipodecop paszpenne nacrase Jbusbana Kosauesuh , Ol ,,bopusoje XK. MunojeBuh*
Peanuzaropu:

[Ipodecop paszpenue nacrae Jlanujena 3enenkanuh , OL “12.nenembap*

[Tpodecop paspenne Hacrae Mup3a Mexomwuh , OIII*“12. neiembap*

[Ipodecop pa3zpenne Hacrae Mupjana ['mummh , O, dp dparuma Mumosuh*
ITpodecop paspenne HactaBe Jacmuaka Mapuh ['mumosuh , OI1l,,Byk Kapayuh"

O06uacT: omuTa NUTaka HacTaBe

[usbHe Tpyme: HaCTaBHUK pa3pe/iHe HACTaBe

HACTaBHHK IPEIMETHE HaCcTaBE — OCHOBHA IIKOJIa

HACTaBHHK NPEIMETHE HacTaBe — TUMHA3Mja

HACTaBHHK OIMIITEOOPAa30BHUX MPEIMETA — CPeha CTPYUYHA IIKOIa

Komnerennuja kojy npeuioxkeHu nporpam pasBuja:

H2 - xoMmeTeHIMje HACTaBHUKA 3a [T0YYaBabE U YUCHE

[Ipuopurerna obmact: I13 Meroanka pana ca ydeHHIIIMA KOJOM CE TOJICTUYE Pa3Boj
(YHKLMOHATHUX 3HaMa, BEIITHHA U CTaBOBA (YUeHE U HACTaBa OPUJEHTHCAHU HA KOMIIETEHIIM]E
U MICXO0/I€, aKTUBHO YU€HE€, UCTPAXKMUBAUKE METO/E, TEMAaTCKa HaCTaBa, IPOJEKTHA HACTaBa)
OnuTy nubeBU:

OcHa)xuTu HACTaBHUKE Ja MPENO3Hajy U pa3BHjajy MehynpeameTHe KOMIIETEHIM]e KOl yUeHUKa
KpO3 IIPUMEHY CaBPEMEHHUX HACTAaBHUX METO/a U Pa3IMYUTHUX AKTUBHOCTH.

CrnenupuyHu UHEBU:

VYno3HaBame y4eCHUKA ca KOHIIETITOM Mel)ynpeIMeTHUX KOMIIETEHIIM]ja U lbUXOBUM 3HAa4YajeM y
caBpeMeHOM oOpaszoBamy. [IpommpuBame 3Hama 0 Bpctama MelyrpeiMeTHUX KOMIIETEHIMja 1
MoryhHOCTHMa BUXOBE ITPUMEHE. Y caBplIaBamke BEIITHHA Y IIJIAHUPaky U U3BOhEmY



HACTaBHUX aKTUBHOCTH KPO3 METOJIC aKTHBHE HacTaBe. AQupMuCame pa3THIUTHX METO/Ia 3a
pa3Boj KOMIETECHIINja KPO3 YUEHUYKH paj. Pa3Bujame mpeaycioBa 3a MoACTUIIAkE WHUIH]aTHBE
¥ KPEATHBHOCTH KOJI YUE€HHKA MPUMEHOM IPETy3eTHUYKIX KOMIIETCHIIH]a.

OuekuBaHU UCXOU O0YKE:

VYuecnunu he mohu na neunumry u o6jacHe 3Havaj MehynmpeIMETHIX KOMIIETCHIIH]a Y
00pa3oBHOM TpoIiecy, UCTHUYh BBUXOBY YIIOTY Y pa3Bojy yueHHKa U yHanpelhemwy HacCTaBHUX
MeToaa. Mohu he fa npeno3Hajy u pa3iuKyjy pa3iuduTe Bpcte Mel)ynpeMeTHUX KOMIIETEHITH]a
¥ HaYMHE HUXOBOT pa3Boja Ha KpO3 HACTABHE M BaHHACTABHE aKTMBHOCTHU. Y Hampeauhe cBoje
BEIITUHE Y IUIAHUPakYy U N3BOleky HAcCTaBe KOpUIThemheM METOIa aKTUBHOT Y4eHa, MTo he um
oMmoryhuTH na Kpeupajy TMHAMAYHH]€ U MHTEpaKTUBHUje yuerwe. Mohu he na mpumene
pa3m4nuTe MEeToIe paaa yruMe he moOoJbIIaTH aHTaXKOBAkhEe U MOTUBUCAHOCT YUCHHKA Y YUCHY.
Ocnaxxuhe cBoje BEIITHHE 32 MOJCTULIAHE MPETy3eTHUIKINX KOMIIETEHIINja YyYeHHKa, Kao IITO CY
WHHIIMjaTHBA U KPEaTUBHOCT, MTO he M momohu aa npumnpemMe ydeHUKe 3a U3a30BE CABPEMEHOT

JPYIITBA
Teme nporpama:

Bpoj yuecnuka: 30

Tpajame nporpama: gana: 1

6o10Ba: 8

Llena:

1.900,00 nunapa no y4ecHUKY, 3a rpyny oj 30 yuecnuka ( 57.000,00 6pyTo). Llena nokpusa
XOHOpap peanu3aTopa, TPOLIKOBE MaTepHjaa, TaMIlamkba yBEpemha, aIMUHUCTPATUBHE
TPOIIKOBE. Y IIeHY HUCY YpauyyHATH ITyTHU TPOIIKOBH M €BEHTYAITHO MOTPeOe 3a CMEIITajeM
npenaBavya yKOJIHMKO je kuiaoMmerpaka Beha o1 300 kM y jeTHOM MpaBILy.

III CTPYYHU TUM 3A IPOPECHUOHAJIHHU PA3BOJ 3AIIOCJIEHUX

Hamnexxnoctu CtpydHor ThMa 3a npodecHoHaIHu pa3Boj Cy:

- npahewe OCTBapuBamba CBUX 00JIMKA CTPYYHOI' yCaBpIllaBamba 3all0CICHUX Ha MMOCIOBUMA
o0Opa3oBama 1 BaclUTamka, KAaKO BaH TaKO U YHyTap yCTaHOBE;

- Boh)eme eBHJICHIIN]€ O CTPYYHOM YCaBpIllaBamky U MPOPECHOHATTHOM Pa3BOjy 3allOCICHHX;

- BpLICH-€ aHaJTN3e M0jeIMHAYHUX M3BELITaja O CTPYYHOM YCaBpIlaBamwy (MOIYTOJUIIBLUX U
TOJUIIBUX, KOJU C€ 3aBOJIE U OJJIAXKY Y JOCH]jee 3allOCIIEHUX );

- MPOBEpaBamkE U3BEIITaja 1a JIH Cy Y CKIaay ca [IpaBUIHHKOM O CTaTHOM CTPYYHOM
yCaBplllaBamy U HAlpeloBamy Yy 3Bamba HACTABHMKA, BAaCIIMTA4Ya U CTPYYHUX CapaJHHUKa, Kao U
ca MHTEpHUM IMPaBUJIHUKOM U J1a JI je OCTBapeH npeaBuleH 0poj 0010Ba CXOIHO MPOLIEHTY
aHTaKOBama 3aIl0CICHUX Y YCTAHOBH;

- IpeJyIarame U Mpeay3uMame Mepa 3a yHarnpehuBame KOMIETEHIMja 3aoCcIeHIX Ha
MOCIIOBMMAa 00pa30oBama U BaCIUTama MpemMa yTBpheHum norpedama;

- ynyhuBame Ha CTPyYHO yCaBpIIaBamk-E 3a0CIIEHE Ha IOCIOBUMA 00pa3oBama 1
BacluTama U Mpely3uMameM Mepe 3a yHarpehuBambe ’bUXOBUX KOMIETEHIIN]a;

- U3BelITaBameM o pany Tuma Ha Casery poaurtesba u [legaromkom Konerujymy;

- yHomiewe nonaraka y JUUCII Ha ocHOBY yBepema/oTBpAa O CaBlIaJaHOM OOJUKY CTPYIHOT
yCaBpllaBama;

- KOHTUHYHpaHO yHanpehuBame U ycarianiaBambe HHTEPHOT MPaBIJIHUKA Y CKIIaTy ca
[IpaBUIHUKOM O CTATHOM CTPYYHOM YyCaBpIlIaBamy U HANpEIOBamy y 3Bamba HACTABHUKA,

8



BaCIlUTa4a U CTPYYHUX CapaJHHKA.
CTpvyYHH THM 32 nIpodeCHOHATHH PA3ZBOj 3aN0CJIEHHX

OkTo0ap:
1. Axypupame CIIMCKa HaCTaBHUKA M CTPYYHUX CapaJHUKa ca IPOLEHTOM

aHra)xoBama y IIKOJIM, paau npahema peannzalyje CTpydHOT ycaBpIllaBamba
2. HacTtaBHUIM KOjU HCITyHaBajy YCIIOB 32 JIUIICHITY
3. HoBu HacTaBHUIM — IPUIIPABHULIU
4. JToroBop OKO 3ay’K€Ha 4JaHOBAa TUMA IMPUIMKOM Npahewma akTUBHOCTH CTPYYHOT
ycaBplllaBama (HaYuH NpUKyIJbamka HHPopMalja /Beha /akTuBa, mperienama
MPUCTUTINX U3BEIITAjA ...)
5. Ynonasame ca Pa3Bojuum minanom ycranose 2023-2026.
5. Paszno
Janyap:
1. Ananuza nocehenux nporpama o0yke Ha Kpajy MpBOT MOJYTOJUIITA IIIKOJICKE
2024/2025. rogune (yHoc y JUCII)
2. CtpydHa mpeiaBama TOKOM MIPBOT MOJYTOIUINTA KPO3 PE3EHTAIIN]j€ TOKOM IIPBOT
HOJIYTOJUIITA
3. Iomyroauinmsy U3BEIITa] HACTABHUKA U CTPYYHUX CapaTHUKA O CTPYYHOM
yCaBpIlIaBamby
4. ITpoBepa yHOCa mojaTaka y Taberama CTPyJHOT ycaBpIlaBama yHyTap H BaH YCTAaHOBE
Ha ['yro qucky
5. Paszno
Anpua:
1. Ananuza peanuzaiuje pa3InuuTuX 00JUKa UHTEPHOT CTPYYHOT yCaBpllaBamka U yHOCA
y Tabeny Ha ['yrn aucky
2. Ananm3a u peayin3ainyja rmpeaBama, yuenrha Ha KOHKYpCHMa, MTPOjeKTHMa,
npumepuma 100pe mpakce
3. Pa3zno
JyH:
1. U3pana lNogummser turana CTpydHOT THMa 32 MPO(ECHOHAIHU Pa3Boj 3a IIKOJICKY
2026/2027. roquny
2. O6MLM UHTEPHOT CTPYYHOT ycaBpllaBama
3. CamoeBanyanuja Tuma u mepe yHanpehema
4. Pa3no
ABrycr:
1. EBunieHnmja mpeaaTux 1miaHoBa 3a CTPYYHO yCaBpIIaBake¢ HACTABHUKA M CTPYYHHUX
capaJiHuKa
2. AHanm3a pean30BaHUX Iporpama o0yKe y KON Y TOKy mikoJicke 2025/2026. roguHe
3. lonumimy U3BEIITa) CTPYYHOT yCaBpIllaBakha HACTAaBHUKA U CTPYYHHUX cCapaJHUKa
4. Pa3no
[Ipencennuk:

Urop Jlammanosuh

Ynanosu: Mapujana Byukosuh, 3opan [1aBnoBuh, Mapuja Bykammuosuh
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	I ПОТРЕБЕ И ПРИОРИОТЕТ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА
	Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних планова стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, развојног плана установе, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовноваспитног рада. Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и васпитања сачињава се на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, васпитача и стручног сарадника, односно компетенција директора (у даљем тексту: компетенције) и података из стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања.
	За стручно усавршавање из члана 4. овог правилника запослени има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон). Одсуство запосленог из овог става сматра се плаћеним одсуством у складу са посебним колективним уговором.
	Стално стручно усавршавање у установи остварује се: 1) извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења и других наставних, односно васпитних активности; 2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и дискусијом; 3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом; 4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра; 5) остваривањем активности у школи вежбаоници; 6) остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе; 7) активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.
	Наставник, васпитач и стручни сарадник на захтев директора, стручног сарадника, просветног саветника и саветника – спољног сарадника, даје на увид свој портфолио професионалног развоја, а директор на захтев просветног саветника и саветника – спољног сарадника.
	Запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи, и то да: 1) прикаже: облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима наставника, васпитача и стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; резултате примене наученог на стручном усавршавању; анализу утицаја стручног усавршавања на развој детета и ученика; стручну књигу, приручник, стручни чланак, дидактички материјал; резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручну посету и слично;
	2) изведе угледни час, демонстрира поступке, методе и технике учења и друге наставне, односно васпитне активности;
	3) присуствује активностима из става 1. тач. 1) и 2) овог члана и учествује у њиховој анализи;
	4) учествује у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, програму огледа, раду модел центра;
	5) оствари активности у школи вежбаоници;
	6) оствари активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе;
	7) оствари активности које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.
	У оквиру пуног радног времена запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке школске године:
	1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа из члана 6. став 1. овог правилника;
	2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма стручног усавршавања из члана 4. став 1. тач. 2) и 4) овог правилника, за које, када су организовани радним даном, у складу са Законом и посебним колективним уговором, има право на плаћено одсуство;
	3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу из члана 4. став 1. тачка 3) овог правилника.
	Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност бода.
	Међународни скуп који се организује у Републици Србији, а није на листи стручних скупова од јавног интереса, одобрава Завод у складу са прописаном процедуром.
	Компетенције за будућност – међупредметни приступ у настави
	Каталошки број програма: 346  


